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Stellenausschreibung: Projektassistenz für das Projekt „House of Resources“ 
(m/w/d) 

Standort: Köln 
Start: ab 01.10.2025 (ggfls. früher) 
Arbeitsumfang: Teilzeit (20 Wochenstunden) befristet bis 31.12.2026 mit Option auf Verlänge-
rung 
 

Coach e.V. – Kölner Initiative für Bildungs- und Chancengerechtigkeit – ist eine außerschulische, 
pädagogische Einrichtung, die sich als Träger der freien Jugendhilfe für Chancengleichheit und 
Bildungsgerechtigkeit von jungen Menschen sowie ihren Familien mit Zuwanderungsgeschichte 
in Köln einsetzt. Als gemeinnützige Migrant*innenselbstorganisation sind wir sowohl politisch als 
auch konfessionell unabhängig, verfolgen einen inklusiven und diversitätsbewussten Ansatz und 
machen uns dafür stark, dass dieses Bewusstsein in die Gesamtgesellschaft getragen wird. 

Im Rahmen des Projektes „House of Resources Köln“ berät, unterstützt und fördert Coach e.V. 
im Verbund mir drei weiteren etablierten Kölner Trägern Migrant*innenselbstorganisation sowie 
gemeinwohlorientierte Vereine, Projekte und Initiativen, die sich für eine offene, inklusive und 
kulturell vielfältige Gesellschaft engagieren. Unter anderem beraten und führen wir Workshops 
zur Vereinsentwicklung durch. Weiterhin stellen wir Ressourcen zur Durchführung von Mikropro-
jekten zur Verfügung. Zudem entstehen durch das Netzwerk neue Kooperationen und Synergien 
für nachhaltige gesellschaftliche Wirkung. 

Für dieses Projekt suchen wir ab 01.10.25 eine Projektassistenz (m/w/d) zur Unterstützung unse-
rer Projektarbeit in Teilzeit (20 Stunden/Woche), befristet bis 31.12.2026 mit Option auf Verlänge-
rung. 

 
Aufgaben 

• Unterstützung der Projektleitung in administrativen und organisatorischen Aufgaben 
• Kommunikation mit Kooperationspartner:innen, Teilnehmenden und Fördergebenden 
• Organisation und Koordination von Veranstaltungen, Workshops und Meetings 
• Pflege und Aktualisierung von Projektunterlagen und Dokumentationen 
• Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit und Social Media 
• Erstellung von Berichten, Präsentationen und Dokumentationen 
• Allgemeine Büroorganisation und Terminverwaltung 
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Profil 

• Abgeschlossenes Studium in Sozialpädagogik, Sozialer Arbeit, Erziehungswissenschaf-
ten oder vergleichbare Qualifikation 

• Kommunikationsstärke und fundierte Kenntnisse und Fähigkeiten im Umgang mit Sozia-
len Medien,  

• diskriminierungssensible und machtkritische Haltung 
• Erste Erfahrung in der Projektassistenz oder Veranstaltungsorganisation 
• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 
• Von Vorteil: Erfahrungen im Fördermittelmanagement  

 

Wir bieten 

• eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten und multiprofessionellen 
Team  

• eine enge Zusammenarbeit, gegenseitiger Austausch und Unterstützung im Team  
• eine fachliche Einarbeitung sowie die Möglichkeit zum selbständigen und eigenverant-

wortlichen beruflichen Handeln  
• Betriebliche Altersvorsorge durch Gehaltsumwandlung inkl. Zuschuss 
• Zuschuss zum Jobticket 
• Zusätzliche Urlaubstage 

 

Interesse? 

Wir freuen uns auf vielfältige Bewerber:innen und ermutigen unabhängig von Herkunft, Ge-
schlechtsidentität, sexueller Orientierung, Religionszugehörigkeit, Behinderung oder Alter aus-
drücklich zur Bewerbung. Besonders zu einer Bewerbung einladen möchten wir Menschen mit 
Migrationsbiografie bzw. Menschen, die sich als Schwarz/Person of Color positionieren. 

 
Senden Sie Ihre vollständige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis spä-
testens 30.08.25 - gern per E-Mail (als ein PDF, max. 5 MB) - an: jobs@coach-koeln.de  

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung! 

Ansprechperson: 
Christian Gollmer 
leitung(at)coach-koeln.de 
 


