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::: Organisationsstruktur

5.2 Vorstellung der handelnden Personen

Geschäftsführung
Ahmet Sinoplu

Christoph Kahle

Vorstand
C. Gollmer, J. Mukiibi, F. Ulutaş,

Dr. N. Friedrich, R. Cieplik

Beirat
Mustafa Bayram u.a.

Verwaltung
Henrieke Moll-Cheng, 

Rebecca & Susanne Gollmer

Auszubildende
Jinan Khalat Khorschid

Mohammad Ahrari

Öffentlichkeitsarbeit
Ferdaous Kabteni
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Anne Büscher | Ifeyemi Erdmann

Jennifer Hauchwitz
Meike Sauerbier| Milan Schweizer

Ahmet Sinoplu 

Beratungsstelle

Lernförderung

Gruppenarbeit

Elternarbeit

Berufsorientierung

Şükriye Çelikkol (Koordination)
Charlotte Crocoll

Insgesamt sechs Honorarkräfte, 
Minijobber:innen, Praktikant:innen

und Ehrenamtliche unterstützen bei
der Umsetzung der Förderangebote.

Milan Schweizer (Koordination)
Cansu Bozoğlu

In Bocklemünd unterstützen vier 
Honorarkräfte vor Ort.
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Şükran Okay (Koordination)

Marlene Brandt (Koordination)

Jonas Lang (Koordination)

Übergreifend

Christian Gollmer
Canan Tekin

Sima Julia Vortkamp
(Empowerment Akdemie)

Jonas Lang
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Coach Akademie

In Ehrenfeld arbeiteten insgesamt zehn Honorarkräfte und Minijobber:innen, Praktikant:innen und Ehrenamtliche mit. 
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